	东莞市住房和城乡建设局


关于报送东莞市十七届人大六次会议

第20260064号建议会办意见的函

市发展改革局：

市人大交派市十七届人大六次会议第20260064号建议《关于系统推动全市工业园区产城融合与配套升级赋能东莞高质量发展的建议》收悉。经研究，结合职能提出会办意见如下：

一、关于“加大政策性住房筹建力度”“完善‘租售补’并举政策”有关建议的回复
（一）配租型保障性住房

近年来，我市认真贯彻落实党中央、国务院工作部署，通过加大保障性租赁住房供给，落实公租房兜底保障，积极规划建设配售型保障性住房，形成城乡一体、多层次、递进式、租购并举的住房保障体系。
公租房保障方面，根据我市公共租赁住房管理办法，通过实物配租和货币补贴相结合的方式，在满足本市户籍住房收入双困家庭保障需求基础上，不断扩大人才安居保障，陆续将新就业职工、外来务工人员等基础型人才纳入保障范围，提供托底型安居保障。经过多年的发展，全市累计筹集实物配租方式的公租房约4.49万套，其中在产业园区附近的有松山湖绿荷居、台科花园、幸福花园、松涛美寓、生态园公租房、大学创新城公租房、东部工业园莞城园区公租房、沙田坭洲岛公租房、谢岗银瓶新区公租房等项目共1.74万套。在实物配租、租赁补贴等传统保障方式的基础上，依托市属租赁住房为新就业职工和外来务工人员提供每年6000元、为期3年的租房补贴。

保障性租赁住房方面，我市通过新供应用地集中建设、盘活存量住房、纳管产业园区工业项目配套宿舍等方式筹集保障性租赁住房，目前全市累计筹集约10.34万套。此外，我市前期已探索发展市属租赁住房，打造了莞寓品牌人才住房，筹集房源约0.84万套。同时，我市为入住市属租赁住房的基础型人才提供每年6000元、为期3年的租金优惠补贴，以降低市属租赁企业的运营压力。

（二）产权型保障性住房

配建安居房（用作人才房）方面，为加力推动实施人才强市战略，充分发挥政府配建物业作用，更好满足多层次人才住房需求、我市于2026年3月9日印发了《关于进一步优化我市配建安居房处置工作的通知》，对符合《关于开展“千房引千才”人才专项活动的通知》（东建住保〔2025〕192号）申请条件的各类人才，在购买配建安居房（用作人才房）时，按销售价格享受8折购房优惠，不再设置优惠金额上限。原有各类人才补贴与购房优惠政策互不影响。同时，将大专及以上学历、助理级及以上职称或中级工及以上职业技能，在莞连续工作6个月且家庭在莞无自有产权住房的基础型人才纳入政策范围，也按销售价格享受8折购房优惠。
配售型保障性住房方面，为进一步完善住房保障体系，解决工薪收入群体和城市需要人才的住房问题，我市坚持“以需定供、分类实施”，于2024年1月启动保障性住房购房登记工作，将购房意愿登记与轮候库建设相结合，完成意愿登记即进入购房轮候库。截至目前，在寮步、大岭山、万江、滨海湾、厚街、东城、南城7个镇街（园区）建设配售型保障性住房7个项目共4201套，上述项目均已开工。

下来，我市将进一步摸清住房保障需求，强化资源投放，坚持房地联动，扩大房源供应，扎实推进保障性住房建设相关工作。

二、关于“推行绿色智慧化运营”有关建议的回复
（一）强化标准规范引领，明确技术应用要求

目前，国家及行业层面已出台相关标准，为工业园区建筑实施节能改造与绿色技术应用提供了明确的设计与建设依据。一是强制性国家标准《建筑节能与可再生能源利用通用规范》（GB 55015-2021）已全面实施。其中，“既有建筑节能改造设计”与“可再生能源建筑应用系统设计”等章节的技术要求，明确适用于包括工业建筑在内的新建、扩建、改建及既有建筑改造项目，为工业领域的节能降碳提供了基础性技术遵循。二是推荐性国家标准《绿色工业建筑评价标准》（GB/T 50878）为工业建筑的绿色化建设与改造提供了更高层次的指导。鼓励各类新建、扩建、改建（含改造）、迁建的工业建筑项目，在设计与建设阶段积极参照该标准，并创造条件申报国家或省级绿色工业建筑标识，以标杆引领提升行业整体绿色水平。
（二）积极争取上级资金支持，鼓励项目示范引领

鼓励工业园区或业主单位自主委托具备资质的专业机构，严格依据国家及行业规范要求，科学开展建筑节能诊断与改造。对于改造后能效提升显著（例如综合能效提升率高于15%）的项目，鼓励其积极申报建筑节能改造示范项目并争取上级专项资金奖补。

下来，我市继续做好相关标准规范的宣贯工作，指导符合条件的工业园区和企业申报建筑节能改造示范项目。
以上会办意见建议可予公开。

东莞市住房和城乡建设局

                                 2026年3月31日

（经办人：住保科 莫婉莹，联系电话：22671087；

            节能办 周丽莎，联系电话：22671650。）

—2—
—3—


