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东莞市住房和城乡建设局关于东莞市政协第十四届五次会议第20260348号提案答复的函

廖芬芳委员：

您提出的《关于盘活古村资源，打造数字文创OPC社区的建议》（第20260348号）提案收悉，现就有关情况答复如下：

一、加强人才安居力度

近年来市委市政府从人才强市战略出发，把人才安居作为引留人才的重要支撑，大力支持人才住房实物供应和货币补贴，加快构建分层次、分阶段、多元化的人才安居模式。我局牵头编制的《东莞市住房发展“十五五”规划（送审稿）》提出，十五五时期，完善人才住房租金优惠补贴政策，进一步扩大货币保障覆盖面。鼓励国有企业通过合作经营、委托运营等方式筹集市场房源用作人才住房。

打造特色安居品牌

2018年为推进我市人才安居工作，根据市政府工作部署要求，东实集团成立下属子公司——东莞市安居建设投资有限公司（以下简称“安居公司”）。安居公司通过市场化旧物业统租改造、市属闲置公房物业盘活利用、镇街合作旧物业改造等模式，多途径筹集租赁型房源，并完善户型设计、功能等软硬件配套设施，协助解决好我市各类人才、外来务工人员等无房群体住房问题。目前市属租赁住房企业房源已累计筹集8778套，覆盖东城、莞城、长安、松山湖等9个镇街（园区）。同时，针对城区片人才聚集而保障性住房紧缺的现状，为鼓励人才通过租房解决居住问题，我们在新就业、外来务工人员的基础上，扩大货币补贴的范围。2025年12月市住房城乡建设局、市财政局联合发布《关于市属人才住房租金优惠的通知》（东住建规〔2025 DOCVARIABLE FlFileYear \* MERGEFORMAT 〕16 DOCVARIABLE FlFileSerial \* MERGEFORMAT 号），为租住市属人才住房（“莞寓”项目）且符合条件的人才每户每月发放500元的租房补贴，优惠期累计不超过3年。

此外，西溪古村、南社古村附近已有“莞寓”项目房源，符合条件的古村数字OPC人才可入住并申请租房补贴。后续若有古村成立数字文创OPC社区试点，可建议安居公司利用提案中提及的古村周边闲置物业进行改建，适时增加“莞寓”项目布点。
探索多元化服务

围绕青年人才多元化、个性化需求，安居公司一直以来积极创新运营服务理念，深化“文化娱乐、管家服务、健身运动、美食美客、商家优享”五大生活服务和“社交部落、思想引领、成长加油”三大发展配套于一体的住房配套服务体系，为入住人才提供一站式、多元化的配套服务。通过不定期组织开展各类丰富多彩的社群活动，为青年人才搭建一个创业交流、情感交往、生活交心的“交际圈”、“朋友圈”，以此吸引更多人才入住。“莞寓”品牌为刚毕业的大学生、年轻创业就业群体提供多种暖心服务。针对来莞找工作的应届毕业生提供7天免费住房，解决应届生来莞择业的住宿问题；针对在莞就业的各类人才，“莞寓”的门店均位于交通便捷地点，能提供品质优良的长期住房；入住“莞寓”门店的各项手续办理便捷，到访门店半小时内即可拎包入住，并可享受相应的人才住房租金优惠。
专此答复，诚挚感谢您对我局工作的关心和支持。

                             东莞市住房和城乡建设局

                                 2026年5月26日

（经办人：刘彦名，联系电话：22267797。）

公开方式:不公开

抄送：市政协提案委、市政府办公室。
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