	东莞市住房和城乡建设局


关于报送东莞市政协十四届五次会议第20260078号提案会办意见的函

市委组织部：

东莞市政协十四届五次会议提案第20260078号建议《关于优化东莞市人才购房补贴政策，促进安居与楼市健康发展的建议》收悉。经研究，我局现就建议（五）“建立‘人才住房合作开发’机制，拓展房源渠道”提出会办意见如下：

近年来，我市根据住房城乡建设部的工作要求，逐步将人才安居工作融入住房保障政策，形成多层次、租购并举的保障体系。
一、保障性租赁住房

从2021年起，我市大力发展保障性租赁住房，印发《东莞市发展保障性租赁住房实施意见》，明确通过给予政策支持引导社会主体参与筹建房源，解决新市民、青年人阶段性的住房问题。其中，支持镇街（园区）及市属（镇属）企业通过产业园区集中配套建设、存量闲置用地盘活等方式筹建房源，已建设滨海湾新村保障性租赁住房等10个项目，可提供约1.12万套住房；鼓励市属企业盘活存量改造闲置房源，打造了莞寓品牌人才住房，累计筹集房源约0.95万套，覆盖东城、莞城、长安、松山湖等9个需求集中的镇街（园区），可以为来莞就业创业的人才提供高品质的租赁住房。

二、产权型保障性住房
2021年以来，我市探索发展产权型保障性住房，面向具备一定学历（或技能、或职称）的人才供应。其中，共有产权住房方面，我市前期试点筹建一批共有产权住房，一是通过“限房价、限地价、限销售对象”方式，在长安、虎门、凤岗、塘厦、大朗、松山湖6个镇街园区，开工建设6个项目，建成约0.51万套房源。同时，通过商品住房项目配套建设方式，筹集房源约0.87万套。2026年3月，我市印发《关于进一步优化我市配建安居房处置工作的通知》，明确对符合《关于开展“千房引千才”人才专项活动的通知》（东建住保〔2025〕192号）申请条件的各类人才，在购买配建房源（用作人才房）时，按销售价格享受8折购房优惠，不再设置优惠金额上限。原有各类人才补贴与购房优惠政策互不影响。同时，将大专及以上学历、助理级及以上职称或中级工及以上职业技能，在莞连续工作6个月且家庭在莞无自有产权住房的基础型人才纳入政策范围，也按销售价格享受8折购房优惠。
配售型保障性住房方面，2024年和2025年由政府主导、国企建设，分别在寮步、大岭山、万江、滨海湾、厚街、东城、南城等7个热点区域各建设一个试点项目，拟提供住房4201套，实现带装修现房交付，将陆续在2026年至2028年上市供应。其中，寮步镇东寮溪江苑配售型保障性住房项目已开展推售，首批推售房源为165套，目前已全部认购完成。2026年我市配售型保障性住房计划为500套，已落实石排、东城两个较为成熟的地块，目前正抓紧推进前期工作。
以上会办意见建议予以公开。

     东莞市住房和城乡建设局

         2026年5月6日

（经办人：住保科 李晓华，联系电话：26987673。）
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