附件4
评审标准
采购人成立评审小组，对供应商响应文件进行评审。得分为评审小组成员评分的算术平均分，分值保留小数点后两位。
一、评审原则
本次采购采用百分制综合评分法，即在供应商最大限度地满足项目需求书实质性要求的基础上，按照评分标准的各项因素进行综合评审，以评审总得分最高的供应商作为候选人（若评审总得分相同，以报价低者优先）。根据采购要求，总分设定为100分：商务标45分（权值45%），技术标40分（权值40%），报价得分15分（权值15%）。
二、评分方式
根据评审原则，所有响应文件的评分按商务部分、技术部分和报价部分三个部分分别打分的方式进行。
评标总得分（100分）=商务部分（45分）+技术部分（40分）+报价部分（15分）。
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分45分
技术部分40分
报价得分15分

	商务部分
45分
	项目业绩
25分
	1.投标人2021年至今（以合同签订时间为准）开展线下建筑工程质量安全培训或社会保险知识培训有关项目的，每个项目得4分，最高得16分。（须提供合同及中标通知书，合同内容须体现建筑工程质量安全或社会保险知识培训相关内容，复印件加盖投标人公章）
2.投标人2021年至今（以合同签订时间为准）开展线上建筑工程质量安全或社会保险知识培训实施项目的，每个项目得3分，最高得9分。（须提供合同及中标通知书，合同内容须体现建筑工程质量安全或社会保险知识培训相关内容，复印件加盖投标人公章）

	
	专业能力
15分
	1.投标人具有市级或以上建筑施工安全管理专家库专家作为授课专家的，每人得1.5分，最高得9分。（须提供授课专家愿意参与培训项目承诺书以及相应发证部门文件或证明，复印件加盖投标人公章）
2.投标人具有相应专业及过往同类项目授课经验人员作为授课专家的，每人得1.5分，最高6分。（须提供授课专家愿意参与培训项目承诺书，并写明过往同类项目培训经验，复印件加盖投标人公章）
注：同一专家在第1、第2项评分中不重复计分。

	
	项目培训场地资源5分
	投标人提供项目所在地用于培训的场地，每提供一个场地得1分，最高得5分。【须提供房产证明（产权证明）或场地租赁证明或场地合作协议（租赁证明或合作协议期限至2025年12月30日），复印件加盖投标人公章。

	技术部分
40分
	对项目理解与响应
9分
	根据投标人提供已开展过的线上培训课程内容及方案，内容包括但不限于展示线上培训视频和签到、教学管理等进行评分：
提供视频高度清晰，语音清晰，内容生动（内容包括理论课程、实践课程），同时展示人员签到、学习过程监控记录、学员测试和满意度调查等非常详尽、课程设置水平非常高的，得4分；
提供视频清晰，语音清晰（内容包括理论课程、实践课程），同时展示人员签到、学习过程监控记录、学员测试和满意度调查等相对详尽、课程设置水平比较高的，得3分；
对提供视频不清晰，或语音不清晰（内容包括理论课程、实践课程），同时展示人员签到、学习过程监控记录、学员测试和满意度调查等不够详尽、课程设置水平一般的，得2分；
未提供得0分。
（须提供培训视频U盘电子文件）

	
	
	根据投标人对《用户需求书》的理解，提供线下建筑行业培训课程内容进行评分：
培训课程设计和内容（包括理论和实践），针对性强，培训内容非常丰富、生动、非常有利于培训对象的学习及掌握的，得5分；
培训课程设计和内容（包括理论和实践），培训内容较为丰富，比较有利于培训对象的学习及掌握的，得3分；
培训课程设计和内容设置课程，内容只有理论或实践培训内容，得1分；
未提供得0分。

	
	人员投入
4分
	投标人拟投入团队成员具有全日制本科及以上学历（或中级及以上职称）证书的，每人得0.5分，最高得4分。
注：以上人员同时具有学历和职称多个证书的，只计算一个证书的得分，不重复得分。投标文件中需提供上述人员学历证明或相关证书及投标人最近3个月（不含开标当月）为其缴纳的社会保险有效凭证，复印件加盖投标人公章。

	
	学员组织与管理方案
6分
	根据投标人针对本项目所提供的学员组织与管理方案（包括但不限于学员来源组织方案、学员管理方案）进行评分：
学员组织与管理方案非常明确、内容详尽、具体可行，得6分；
学员组织与管理方案明确、内容较详尽、具有可操作性，得4分；
学员组织与管理方案较明确、内容单一、基本可行，得2分；
未提供对应方案不得分。

	
	项目教学质量控制方案
9分
	根据投标人提供的培训教学管理制度、教学质量控制机制、保障培训对象出勤率方案、后勤保障方案、应急预案（包括不限于疫情防控）等进行评分：
教学管理制度、教学质量控制机制、保障培训对象出勤率方案、后勤保障方案、应急预案科学合理的，得6分；
教学管理制度、教学质量控制机制、保障培训对象出勤率方案、后勤保障方案、应急预案较为合理的，得4分；
教学管理制度、教学质量控制机制、保障培训对象出勤率方案、后勤保障方案、应急预案相对合理的，得2分；
未提供对应方案不得分。

	
	
	根据投标人设计的“受益企业或职工满意率”、“培训对象的知识培训前后对比”的培训效果评估方案，以及对培训效果的绩效评审方案进行评分：
培训效果评估方案科学合理、具体可行，绩效评审方案逻辑清晰，谨慎可行的，得3分；
培训效果评估方案较为合理、具有可操作性的，绩效评审方案逻辑较为清晰，较为谨慎的得2分；
培训效果评估方案相对合理、基本可行的，绩效评审方案有一定的逻辑，得1分；
未提供的不得分。

	
	培训资料保管和展示方案
5分
	根据投标人针对本项目所提供包括但不限于学员签到安排、培训课堂记录、费用清单、授课签到表等培训有关资料第三方保管方案进行评分：
资料保管方案具体，资料分类详细，可操作性高，得3分；
资料保管方案较为具体，资料分类较为详细，可操作性一般，得2分；
资料保管方案一般具体，有一定的资料分类，可操作性一般，得1分；
未提供对应方案不得分。

	
	
	投标人承诺项目完成后向采购人提供本项目培训成果的视频文件（不少于15分钟），展示内容包含但不限于培训总结、培训过程剪辑、企业员工对培训建议和评价。
投标人提供承诺函得2分，不提供不得分。

	
	培训物质保障
7分
	根据投标人承诺提供物质保障方案（物资包括但不限于场地配备50人或以上的座椅课桌、讲台、授课电脑、投影设备、扩音装置、空调、照明、免费交通接送、饮用瓶装水、笔记本、教材讲义、笔、口罩、消毒用品）进行评分：
提供的物资完全满足或优于用户需求书，且物资保证措施具体可行，得7分；
提供的物资完全满足用户需求书，且物资保证措施较为具体可行，得5分；
提供的物资基本满足用户需求书，物资保证措施一般可行，得3分；
未提供对应方案不得分。

	报价部分
15分
	线上课堂单价
（30分钟）价格得分
6分
	得分计算方法：满足招标文件要求且线上课堂单价（30分钟）最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
线上课堂单价（30分钟）报价得分=(评标基准价／投标线上课堂单价（30分钟）×价格权值×100

	
	线下集中培训单价
（2课时）价格得分
9分
	得分计算方法：满足招标文件要求且线下集中培训单价（2课时）最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
线下集中培训单价（2课时）报价得分=(评标基准价／投标线下集中培训单价（2课时)×价格权值×100


