附件2
评审标准

采购人成立评审小组，对供应商响应文件进行评审。得分为评审小组成员评分的算术平均分，分值保留小数点后两位。

一、评审原则

本次采购采用百分制综合评分法，即在供应商最大限度地满足项目需求书实质性要求的基础上，按照评分标准的各项因素进行综合评审后，以评审总得分最高的供应商和次高的供应商作为第一和第二排序候选人的评分方法（若评审总得分相同，以报价低者优先）。根据采购要求，总分设定为100分：商务标50分（权值50%），技术标40分（权值40%），报价得分10分（权值10%）。

二、评分方式

根据评审原则，所有响应文件的评分按商务部分、技术部分和报价部分三个部分分别打分的方式进行。

评标总得分（100分）=商务部分（50分）+技术部分（40分）+报价部分（10分）。

	分值构成

（总分100分）
	商务部分：50分

技术部分：40分

报价部分：10分

	分值构成
	评分

因素
	评分标准
	分值

	商务部分
	企业

认证
	以供应商提供的由国家认证认可监督管理部门批准设立的认证机构颁发并在有效期内的证书进行评审：
 1、具有环境管理体系认证证书，得2分;
 2、具有职业健康安全管理体系认证证书，得2分;
 3、具有质量管理体系认证证书，得2分。

（须提供有效证书复印件并加盖公章，证书未在有效期内的不得分）
	6分

	
	同类

业绩
	根据供应商自2020年1月1日至今承接的造价指标、造价指数编制的项目业绩进行评审，每提供一项得5分，本项最高得15分。

（时间以合同签订日期为准，每份合同为一项业绩，须提供项目合同复印件并加盖公章，否则不得分）
	15分

	
	获奖

情况
	根据供应商自2020年1月1日至今获得的市级（或以上）的建设行业主管部门或造价行业协会颁发的工程造价咨询领域奖项进行评审，每提供一项得3分，本项最高得15分。

（时间以奖项颁发时间为准，须提供证明材料复印件并加盖公章，否则不得分）
	15分

	
	拟投入人员

情况
	（1）项目负责人：具有高级工程师（或以上）职称证书，且具有《中华人民共和国造价工程师注册证书》或《中华人民共和国一级造价工程师注册证书》，得5分。

（2）其他投入人员（除项目负责人外）：具有中华人民共和国二级（或以上）造价工程师注册证书或中华人民共和国造价工程师注册证书的，每提供一人得1.5分，本小项最高得9分。

（须提供拟投入人员相关证书以及近六个月（不含响应资料递交当月）任意一个月由社会保障部门出具的在投标人单位缴纳社会保险的有效凭证的复印件并加盖公章，否则不得分。）
	14分

	技术部分
	总体服务方案
	根据针对具体服务需求提供详细服务方案进行评审：

（1）服务方案非常全面，对服务的主要问题及解决方案非常详细的，得20分;

（2）服务方案比较全面，对项目现状的熟悉程度比较高，对服务的重点、主要问题及解决方案比较详细的，得15分;

（3）服务方案内容一般，对项目现状的熟悉程度一般，对服务的重点、主要问题及解决方案的详细性和实效性一般的，得10分;

（4）服务方案不全面，对项目现状的熟悉程度低，对服务的重点、主要问题及解决方案的详细性和实效性差的，得5分;

（5）未提供对应方案不得分。
	20分

	
	服务质量保证措施
	根据提供服务质量保证措施方案进行评审：

（1）质量保证措施方案完整合理，可行性强，有利于项目实施的，得10分;

（2）质量保证措施方案较完整合理，可行性较强，对项目实施有较强的促进作用的，得7.5分;

（3）质量保证措施方案基本完整，可行性一般，对项目实施有一定的促进作用的，得5分;

（4）质量保证措施方案存在缺漏，可行性较差的，得2.5分;

（5）未提供对应方案不得分。
	10分

	
	进度计划及进度保证方案
	根据提供进度计划及进度保证方案情况进行评审：

（1）进度计划安排合理、可行性强、保证方案措施具体的，得10分;

（2）进度计划安排较合理、可行性较强、保证方案措施较具体的，得7.5分;

（3）进度计划安排合理性一般、可行性一般、保证方案措施具体性一般的，得5分;

（4）进度计划安排合理性、可行性、保证方案措施具体性较差的，得2.5分;

（5）未提供对应方案不得分。
	10分

	报价部分
	价格
	报价得分＝（评标基准价/总报价）×价格分值【注：满足项目需求书要求且价格最低的总报价为评标基准价。】
	10分


