附件4

[bookmark: _GoBack]评审标准
采购人成立评审小组，对供应商响应文件进行评审。得分为评审小组成员评分的算术平均分，分值保留小数点后两位。
一、评审原则
本次采购采用百分制综合评分法，即在供应商最大限度地满足项目需求书实质性要求的基础上，按照评分标准的各项因素进行综合评审，以评审总得分最高的供应商作为候选人（若评审总得分相同，以报价低者优先）。根据采购要求，总分设定为100分：商务标35分（权值35%），技术标55分（权值55%），报价得分10分（权值10%）。
二、评分方式
根据评审原则，所有响应文件的评分按商务部分、技术部分和报价部分三个部分分别打分的方式进行。
评标总得分（100分）=商务部分（35分）+技术部分（55分）+报价部分（10分）。

	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分35.0分
技术部分55.0分
报价得分10.0分

	

























技术部分
	项目总体实施方案
（10.0分），（等次分值选择：0.0；2.0；6.0；10.0。）
	根据供应商的项目总体实施服务方案进行综合评审：1、实施服务方案完善、可行的，符合采购需求的，得10分；2、实施服务方案基本完善、可行的，基本符合采购需求的，得6分；3、实施服务方案简略，缺乏可行性,不符合采购需求的，得2分；4、没有提供的得0分。

	
	
重点难点监控措施
（10.0分），（等次分值选择：0.0；2.0；6.0；10.0。）
	1、结合本项目实际情况，对本项目安全检查工作重点难点分析针对性强、监控措施具体、方法科学合理可行，得10分；2、结合本项目实际情况,对本项目安全检查工作重点难点分析具有一定的针对性、有监控措施、
方法基本得当，得6分；3、对本项目安全检查工作重点难点分析缺乏针对性，缺乏监控措施，方法缺乏可行性，得2分；4、没有提供的得0分。

	
	服务质量保障措施
（7.0分），（等次分值选择：0.0；2.0；5.0；7.0。)
	1、结合本项目实际情况，检查工作质量保障措施明确、思路清晰、方法合理可行、措施具体、针对性强，得7分；2、结合本项目实际情况，有检查工作质量保障措施、方法可行、措施得当、有一定针对性，得5分；3、检查工作质量保障控制措施不明确、方法缺乏可行性，得2分；4、没有提供的得0分。

	
	软硬件保障
（7.0分），（等次分值选择：0.0；2.0；5.0；7.0。）
	软硬件保障：软硬件保障方案需说明拟投入本项目的软件（信息化平台、数字化软件、项目管理软件等）和硬件（计算机、扫描仪、打印机、存储设备等）的功能性、先进性和数量。1、方案非常详细合理，拟投入软硬件功能齐全、运行高效、数量充足，完全满足项目实施需要得7分；2、方案详细合理或拟投入软硬件功能、效率一般，数量基本满足需求的得5分；3、方案基本详细合理或拟投入软硬件功能、效率较差，数量不足得2分；4、未提供方案或无投入软硬件的得0分。（方案须包含软件相关功能的截图和硬件设备明细表并加盖公章）

	
	组织协调方案
（7.0分），（等次分值选择：0.0；2.0；5.0；7.0。）
	1、对受检项目各参建单位的协调工作具有清晰合理的协调方法，措施具体、针对性强，得7分；2、对安全检查项目各参建单位的协调工作具有基本合理的协调方法，措施基本得当、具有一定针对性，得5分；3、对安全检查项目各参建单位的协调方法不清晰，缺乏可行性，措施缺乏针对性，得2分；4、没有提供的得0分。

	
	检查工作程序
（7.0分），(等次分值选择：0.0；2.0；5.0；7.0。）
	1、检查工作流程及工作准则清晰、详细的，具备针对性、科学合理性的，得7分；2、检查工作流程及工作准则基本清晰、详细的，具备一定针对性、科学合理性的，得5分；3、检查工作流程及工作准则简略，缺乏针对性、科学合理性的，得2分；4、没有提供的得0分。

	
	廉洁保障方案
（7.0分），(等次分值选择：0.0；2.0；5.0；7.0。）
	1、有巡查服务工作的廉洁保障方案，能保证工作的公正性，接受各方监督，具有针对性，科学有效，得7分；2、有巡查服务工作的廉洁保障方案,能保证工作的公正性，接受各方监督，具有一定的针对性，基本科学有效，得5分；3、有巡查服务工作的廉洁保障方案，缺乏针对性、合理性，得2分；4、没有提供的得0分。

	商务部分
	同类项目业绩
（15.0分）
	1、供应商近三年（2022年1月1日起至今）需至少完成10项建设工程的危大专项巡查项目，巡查团队应包含东莞市危险性较大的分部分项工程专项方案论证专家。每提供1个业绩得1分，本项最高得10分。2、前述巡查项目包含轨道、超高层、医院、学校、住宅等不同建筑类型的，每提供以上1种类型得1分，本项最高得5分。
注：需提供项目合同、成果文件（含签字页），以证实业绩真实性与有效性。

	
	项目负责人（仅限1人）（4.0分）
	1、 拟安排项目负责人具备建筑工程相关专业正高级职称证书，得2分；2、拟安排项目负责人具备建筑工程相关专业一级注册执业资格证书的，得2分。本项最高得4分。注：提供相关证明文件复印件，同时提供投标截止日前一年内任意3个月供应商依法为其缴纳社会养老保险的相关材料。

	
	专业技术人员配置况
（10.0分）
	每项目应有至少2名东莞市危险性较大的分部分项工程专项方案论证专家库的相关专业专家参与工作。除此以外，供应商配备相关专业技术人员参与或辅助检查工作，且具有建筑工程相关专业中级或以上职称的，每提供一人得1分，本项最高得10分。注：专业技术人员应提供人员列表，相关人员职称、执业资格证书等相关证明文件，同时提供投标截止日前一年内任意3个月供应商依法为其缴纳社会养老保险的相关材料。

	
	企业认证情况（3.0分）
	供应商具有质量体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书。每项得1分，最高得3分。注：提供有效的认证证书复印件，未按要求提供复印件或复印件不清晰导致无法判断的不得分。

	
	获奖情况（3.0分）
	供应商获得过工程或建筑安全相关的奖项、奖励、正面评价等，每项得1.5分，最高得3分。注：提供证明文件复印件，对同一项目获得多项奖项按一项计取，不重复计算。未提供不得分。

	投标报价
	投标报价得分 (10.0分)
	投标报价得分＝10-|投标报价-评标基准价|÷评标基准价*H。【评标基准价：满足招标文件要求的所有投标报价去掉一个最高值和一个最低值后的算术平均值即为评标基准价（如有效投标人少于5家时，则计算评标基准价时不去掉最高值和最低值）。H：扣分系数，当投标报价＞评标基准价时，H=1，当投标报价≤评标基准价时，H=0.5。】因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。



