 “东莞建造”优质招标代理咨询企业评价
工作方案

为进一步促进我市建筑业发展，提升城市品质，提高优质招标代理咨询企业美誉度，培育“东莞建造”品牌，建立“东莞建造”优质招标代理咨询企业名单，结合前期调研情况，市住建局制定了“东莞建造”优质招标代理咨询企业评价工作方案，具体如下。
一、评价对象
营业执照经营范围包含招投标代理服务的建设工程招标代理机构。
二、评价原则
综合评价，突出人员素质、服务品质。
三、评价指标和标准
评价指标包括：上两年度税收贡献、上两年度量化评价结果，评价时企业资质、人才情况以及信用分值。评价满分为100分。各指标权重和评价标准见下表。







	

招标代理企业评价指标及评分标准构成表

	序号
	评价事项
	单项权重
（单位:分）
	评价标准
	评分分值
（单位:分）

	1
	评价时人才情况
	[bookmark: _GoBack]20
	企业社保人数排名第1名-5名
	20

	
	
	
	企业社保人数排名第6名-10名
	15

	
	
	
	企业社保人数排名第11名-15名
	10

	
	
	
	企业社保人数排名第16名-20名
	5

	
	
	
	企业社保人数排名第21名以后
	1

	
	
	20
	具有一级注册执业资格（含不分等级注册执业资格）或中级或以上职称人数排名第1名-5名(同时具有注册和职称算1人)
	20

	
	
	
	具有一级注册执业资格（含不分等级注册执业资格）或中级或以上职称人数排名第6名-10名(同时具有注册和职称算1人)
	15

	
	
	
	具有一级注册执业资格（含不分等级注册执业资格）或中级或以上职称人数排名第11名-15名(同时具有注册和职称算1人)
	10

	
	
	
	具有一级注册执业资格（含不分等级注册执业资格）或中级或以上职称人数排名第16名-20名(同时具有注册和职称算1人)
	5

	
	
	
	具有一级注册执业资格（含不分等级注册执业资格）或中级或以上职称人数排名第21名以后(同时具有注册和职称算1人)
	1

	2
	上两年度税收
贡献
（每年计分，取最高分）
	20
	在东莞纳税排名第1名-5名
	20

	
	
	
	在东莞纳税排名第6名-10名
	15

	
	
	
	在东莞纳税排名第11名-15名
	10

	
	
	
	在东莞纳税排名第16名-20名
	5

	
	
	
	在东莞纳税排名第21名以后
	1

	3
	评价时信用分值
	20
	信用分值排名第1名-5名
	20

	
	
	
	信用分值排名第6名-10名
	15

	
	
	
	信用分值排名第11名-15名
	10

	
	
	
	信用分值排名第16名-20名
	5

	
	
	
	信用分值排名21名以后
	1

	4
	上两年度量化
评价
（每年计分，取最高分）
	20
	上年度量化评价排名第1名-5名
	20

	
	
	
	上年度量化评价排名第6名-10名
	15

	
	
	
	上年度量化评价排名第11名-15名
	10

	
	
	
	上年度量化评价排名第16名-20名
	5

	
	
	
	上年度量化评价排名排名21名以后
	1

	合计
	100分



四、加分条件
符合下列条件的企业，在综合评价结果基础上予以加分，各项累计加分值不超过10分。
（一）企业上两年度的纳税信用等级，纳税信用等级为A级加5分，依次递减1分，纳税信用等级为D级不加分；
（二）积极参与招投标政策研究工作，如招标代理机构能积极接受邀请参与政策编制，主动配合和及时响应监督部门，按时高效完成课题任务并取得有效成果的，每次加10分；能在各类政策研究和征求意见中，积极主动提出建议意见并被监督部门采纳的，每次加2分； 
（三）通过市公共资源交易中心网站实施合同信息公示每项加1分;实施在线签署合同的每项加2分;实施异地评标的每项加5分。
五、评价结果
按综合评价和加分项的总得分为70分以上排序，包含直接入选企业共选取5家（不足5家的按实际情况选取），由市住房城乡建设局发文予以公布。
六、结果应用
（一）提高优质招标代理企业美誉度和社会、行业知名度；
（二）倡导优质招标代理企业加强与建设行业其他优质企业合作，促进优势互补，强强联手助力东莞城市建设；
（三）利用东莞建设网、南方+东莞住建频道开展宣传推介；
（四）对优质企业实行精准服务支持。
七、退出机制
一票否决条款：发生严重违法、失信，信用分值清零等行为。
经查实，评选期间的参选招标代理企业或入选名单的优质招标代理企业发生一票否决行为的，则取消其评选资格或从入选名单中移除。
八、评价指标数据来源
（一）企业上两年度税收贡献数据由市住房城乡建设局向市税务局获取；
（二）企业信用分值排名从市住房城乡建设局建设工程企业信用管理系统获取；
（三）企业上两年度量化评价排名从上年度全市住房城乡建设工作量化评价结果获取；
（四）人才情况中社保和职称情况由企业申报提供相关佐证材料及查询途径；注册人员情况从住建部“全国建筑市场监管公共服务平台”获取；
（五）“直接入选”和“加分条件”中相关奖项、表彰等情况，采取由企业申报、行业协会提供和市住房城乡建设局核实相结合的方式确定。
九、评价周期
每两年评价一次，原则上在上两年度的税收数据和量化评价结果产生后开展。评价结果除异常退出企业外，至下一评选年度评价结果产生前有效。
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